
Et godt arbeidsmiljø og et planmessig HMS-arbeid er avgjørende for
virksomhetens levedyktighet og lønnsomhet.
Den som er satt til å lede andre og kjenner virksomheten godt,
har også de beste forutsetninger for å gjøre forholdene enda bedre.

Selv om HMS (helse-, miljø- og sikkerhet) etter hvert begynner å bli et
innarbeidet begrep og den nye arbeidsmiljøloven stiller krav til arbeidsgiver
om HMS-opplæring, kan det være vanskelig å komme i gang.

Når Arbeidstilsynet kommer på besøk, når anbud skal utformes eller man
skal i forhandlinger med forsikringsselskapet om premiefastsetting,
er det både nødvendig og lønnsomt å kunne dokumentere hva man faktisk
gjør på HMS-området.

	 •	 Hvordan kan jeg ha nytte av HMS-arbeidet?
	 •	 Hva skal jeg begynne med?
	 •	 Hva er viktigst?
	 •	 Hvilke krav stilles?
	 •	 Hvem bør involveres?
	 •	 Hvordan kartlegge?
	 •	 Hvordan dokumentere?

AOF er en av Norges største tilbydere av HMS-relatert opplæring og tilbyr
et bredt spekter av opplæringstilbud. Et av disse tilbudene er våre nye
dagskurs i HMS-arbeid som passer spesielt godt for arbeidsgivere og ledere
som ønsker å utnytte mulighetene som et godt og planmessig HMS-arbeid gir.

Kursene arrangeres både som åpne og bedriftsinterne tilbud over hele landet.

Ring oss på telefon 815 00 303 for mer informasjon
eller et uforpliktende tilbud.
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