
Godt arbeidsmiljø er i dag anerkjent som 
en grunnleggende forutsetning for lev-
edyktige virksomheter. Derfor har også 
arbeidsmiljøloven pålagt verneombud, 
medlemmer av arbeidsmiljøutvalg, ledere og 
arbeidsgivere å gjennomgå HMS-opplæring 
(helse, miljø og sikkerhet). 

Opplæringens mål er å gi handlingskom-
petanse og rolleforståelse til de nevnte 
målgruppene, slik at arbeidsmiljøet kan bli 
ivaretatt og forbedret. 

Opplæringen skal i stor grad tilpasses del-
takernes behov for innføring i lovverket, 
vernetjenesten og lokale forhold. Hovedop-
pgaven i kurset er å utvikle en handlingsplan 
for eget verneområde eller arbeidsplass.

Fagets emner
felles hverdag (et menneskevennlig  
arbeidsliv)
oppgaver, ansvar og myndighet
samtalemetoder
kartlegging med oppfølging
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rullerende handlingsplan
avvikshåndtering
et systematisk HMS-arbeid  
(internkontroll)
aktuelle arbeidsmiljøfaktorer

Studiested
Ditt lokale studiesenter

Opptakskrav
Ingen.

Kursleverandør 
Folkets brevskole

Studieform
Undervisning lokalt studiesenter  
(videokonferanse 3x2 timer med innledninger, 
diskusjon og veiledning)
Nettstøttet fjernundervisning 
3 studieenheter med innsendings- 
oppgaver
Dato for samlinger på lokalt studie- 
senter kommer i løpet av våren 2007

Evalueringsform
Innsending av oppgavesvar til lærer 3 ganger 
(ingen eksamen)

Faglig kontaktperson
Rolf Nordlie
Telefon 22993037
mail: rolf@fb.no
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Søknadsfrist: 1.sept 2007
Studiestart 19. sept 2007
Varighet: 6 uker!

HMS Grunnopplæring i arbeidsmiljø

www.studiesenteret.no


