
Personalledelse er modul 3 i studiet IKT-  
støttet mellomlederutdanning som består av 
totalt 5 moduler som til sammen gir 30 studi-
epoeng. Det er et overordnet mål for studiet 
å utdanne mellomledere som er i stand til å 
reflektere kritisk rundt eget lederskap, og som 
samtidig er handlingsorienterte og praktiske 
i forhold til de aktuelle situasjoner de står ov-
enfor. De øvrige modulene i faget er: Modul 
1: Arbeidsmiljø og organisasjonspsykologi, 
Modul 2. Jus og avtaleverk, Modul 4. Organ-
isasjonsutvikling og Modul 5. Økonomisk 
styring

Fagets emner
Lederens grunnlag for ledelse
Ledelsesteorier – klassiske
Ledelsesteorier – nyere
Ledelse og arbeidsmiljø
Utvikling av eget lederskap

Målgruppe
Mågruppen for studiet er primært ledere på 
mellomledernivå, men studiet retter seg også 
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mot andre ledere som innehar personalledelse 
som en vesentlig del av oppgavene. Personer 
som innehar konsulent eller rådgiverstillinger 
innenfor personalfeltet vil også kunne dra stor 
nytte av studiet.

Studiested 
Ditt lokale studiesenter

Opptakskrav
Studiekompetanse ved eksamensgjennomføring. 
Ingen opptakskrav ved kursbevis.

Utdanningspartner 
Høgskolen i Sør-Trøndelag
 
Studieform

Forelesninger (5 x2 timer) på ditt lokale  
studiesenter (videokonferanser)
Oppgaver på Internett
Prosjektoppgave

Evaluering/eksamen
Prosjektoppgave med veiledning gjennom hele 
semesteret.  Ingen skriftlig avslutningseksamen.
Innlevering prosjektoppgave: 15. mai.

Faglig kontaktperson
Karl Johan Johansen
Tlf.: 73 55 94 29 
Mail: karl.j.johansen@hist.no 
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Søknadsfrist: 11. jan 2008 
Studiestart 4. febr 2008
Varighet: 1 semester!

Personalledelse

www.studiesenteret.no

6 studiepoeng


